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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

C. AMALIA DOLORES GARCIA MEDINA, Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 12 fraccién I, 11, 1V, VI y XIlI, 87 y 115 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 1, 2, 15
fraccion XVIII, 16 fraccién 1V, 17 y 23 TER de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 1, 2, 4, 9
inciso A, 22 y 23 de la Ley de Fomento Cooperativo para el Distrito Federal; 32 y 33 de la Ley de Desarrollo Social para el
Distrito Federal; 97, 102 y 102 bis de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal; 6, 11, 12 y 13 del
Reglamento de la Ley de Fomento Cooperativo para el Distrito Federal; 119 Quintus fracciones XIII, XIV y XV del
Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal; 50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social
para el Distrito Federal, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 TER de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal, establece que a la Secretaria
de Trabajo y Fomento al Empleo, corresponde el despacho de las materias relativas al trabajo, prevision social y proteccion
al empleo, especificamente la atribucion de promover y consolidar acciones que generen ocupacién productiva, asi como
fomentar y apoyar la organizacion social para el trabajo y el auto empleo.

Que el articulo 9, inciso A fraccidn Il de la Ley de Fomento Cooperativo para el Distrito Federal, establece que corresponde
a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, impulsar las actividades de fomento cooperativo en el Distrito Federal y
proporcionar, por si 0 a traves de personas bajo su revision, fisicas 0 morales, asesoria, capacitacion y adiestramiento para la
constitucion, consolidacion, administracion y desarrollo de las Sociedades Cooperativas, asi como para la produccion,
comercializacién y consumo de los bienes y servicios necesarios para los actos que establece la referida Ley.

Que el articulo 44 de la Ley de la Economia Social y Solidaria, tiene por objeto establecer mecanismos para fomentar el
desarrollo, fortalecimiento y visibilidad de la Actividad Econémica del Sector Social de la Economia, sin perjuicio de los
derechos y prerrogativas que establecen las leyes relativas a las distintas formas asociativas, se reconocen a los Organismos
de este sector, el derecho de ser sujetos de fomento y apoyo a sus actividades econémicas por parte del Estado y de recibir
asesoria, asistencia técnica y capacitacion por parte de las autoridades competentes de acuerdo a la Ley.

Que el Articulo 102 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente para el Distrito Federal establece la obligacion para las
Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades de someter a la aprobacion del Comité de Planeacion
del Desarrollo Social del Distrito Federal, la creacion y operacidn de programas de desarrollo social que otorguen subsidios,
apoyos y ayudas a la poblacién del Distrito Federal, de conformidad con Lineamientos para la elaboracién de las Reglas de
Operacién de los Programas Sociales para el Ejercicio 2016, que emite el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del
Distrito Federal y publicarse en el érgano de difusion local, por lo que con fundamento en las disposiciones juridicas y
consideraciones antes expuestas, tengo a bien emitir el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “APOYO
PARA EL DESARROLLO DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE LA CIUDAD DE MEXICO”
(COOPERATIVAS CDMX 2016)

INTRODUCCION
A) Antecedentes.

El Programa “Apoyo para el Desarrollo de las Sociedades Cooperativas de la Ciudad de México” Cooperativas CDMX, fue
operado como tal, por primera vez durante el afio 2015, por la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, con el objetivo
de fortalecer a cuando menos 100 sociedades cooperativas de la Ciudad de México y contribuir a mejorar sus procesos de
operacion, administracion y funcionamiento mediante actividades de educacion cooperativa y el otorgamiento de apoyos
econémicos destinados a dos rubros: 1) asesoria, capacitacion, consultoria y/o asistencia técnica y 2) adquisicion de equipo,
magquinaria y/o servicios enfocados a fortalecer procesos productivos, de comercializacion y/o de promocion, de acuerdo a
lo establecido en las respectivas reglas de operacion. Con la implementacidn del citado programa, se logré beneficiar a 136
sociedades cooperativas integradas por 459 mujeres y 439 hombres, logrando condiciones de trabajo digno, mediante el
acceso a capital semilla, contribuyendo asi a mejorar sus procesos productivos, de comercializacién y de promocion.
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Por lo anterior, se considera necesario brindar un apoyo mayor para la formacion y fortalecimiento de estas formas de
organizacion social, a fin de que continGen generando mayores fuentes de empleo, que a mediano y largo plazo les permita
constituir fondos sociales de reserva, de previsidn social y de educacion cooperativa. Para contribuir a lo anterior, se plantea
fomentar el cooperativismo en la Ciudad de México mediante la constituciéon de nuevas sociedades cooperativas y el
impulso de cooperativas previamente constituidas, mediante el otorgamiento de apoyos econémicos y asistencia técnica
especializada, para que cuenten con herramientas que les permitan lograr una paulatina insercién en el mercado, a través de
la de produccion, distribucion y consumo de bienes y servicios.

B) Alineacion Programatica

Alineacion con el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018.
Eje 1. Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo Humano.

Area de oportunidad 7. Empleo con Equidad.

Objetivo 1. Ampliar el acceso de la poblacion del Distrito Federal a trabajos dignos, con proteccién social, pleno respeto a
los derechos laborales y sin discriminacién por su origen étnico, condicidn juridica, social o econdmica, migratoria, de
salud, de edad, discapacidad, sexo, embarazo, orientacion o preferencia sexual, estado civil, nacionalidad, apariencia fisica,
forma de pensar, situacion de calle, entre otras.

Meta 1. Promover la creacién de trabajos dignos en el Distrito Federal, especialmente para los grupos sociales que tienen
mas dificultad para obtenerlos.

Linea de Accién: Reforzar la coordinacién interinstitucional con los érganos politico-administrativos y el uso de la
capacidad de compra del Gobierno del Distrito Federal para promover los emprendimientos productivos individuales, las
empresas del sector social y cultural y las cooperativas, mediante la capacitacion, asistencia técnica, recursos materiales,
capital semilla y esquema de incubacién, con énfasis en los proyectos propuestos por jévenes, mujeres y migrantes.

Alineacién con el Programa Institucional de Desarrollo de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo 2014-2018.

Eje de acciéon 1. Fomento y garantia del trabajo digno o decente: empleo y autoempleo, salario remunerador y
seguridad social, capacitacion paray en el trabajo, seguro de desempleo y reinsercion, inclusion y no discriminacion:
permanencia, salario e ingreso remunerador. Es necesario visualizar la garantia del derecho al trabajo en su ciclo
completo, dado que debe impulsar la insercidn laboral por medio de la capacitacion, la existencia de salarios remuneradores,
la proteccion a la persona trabajadora en el desempleo y promover su capacitacién para lograr finalmente su reinsercién al
trabajo, sea como empleada o produciendo de manera asociada, reconociendo de esta manera su dignidad, movilizando
todas las capacidades de la politica laboral para contener la precarizacién del empleo.

Estrategia 1: Politicas activas para la insercién laboral por medio de acciones que permitan que las personas cuenten con
las capacidades necesarias que demanda el mercado de trabajo —en particular los nuevos segmentos productivos- o bien las
necesarias para realizar emprendimientos productivos.

Componente i) A través de la Direccién General de Empleo, Capacitacién y Fomento Cooperativo que promovera y
apoyara a las personas a la realizacién de su derecho al trabajo mediante la adquisicidn y el desarrollo de habilidades y
capacidades laborales, para y en el empleo, a fin de superar las dificultades de empleabilidad y propiciar su insercién o
reinsercion en el mercado laboral; o también para el desarrollo de capacidades organizacionales y gerenciales con el fin de
generar una actividad productiva por cuenta propia; la capacitacion de esta direccion es gratuita, se realiza en cursos de
corto plazo, se fortalece con becas para la persona cursante y con apoyos financieros para el autoempleo. Asimismo apoya
las solicitudes de capacitacion y consultoria especifica de las micro y pequefias empresas y sus trabajadores, acciones de
apoyo que se realizan en un esquema de coparticipacion financiera.

Acciones Institucionales: 1. Direccion General de Empleo, Capacitacién y Fomento Cooperativo.- Promover y
fortalecer el cooperativismo en zonas de altos indices de desempleo, identificadas como prioritarias, con el objetivo de dar a
conocer el modelo cooperativo como una alternativa viable para el autoempleo.
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Alineacién con el Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y Empleo 2013-2018.
Area de oportunidad: Empleo con equidad.

Objetivo 1. Ampliar el acceso de la poblacién del Distrito Federal a trabajos dignos, con proteccién social, pleno respeto a
los derechos laborales y sin discriminacién por su origen étnico, condicién juridica, social o econémica, migratoria, de
salud, de edad, discapacidad, sexo, embarazo, orientacion o preferencia sexual, estado civil, nacionalidad, apariencia fisica,
forma de pensar o situacién de calle, entre otras.

Meta 1.10: Apoyar la operacion de sociedades cooperativas cuya integracion sea de mujeres socias en al menos 25% en la
base de datos de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo para el desarrollo de sus capacidades productivas, a través
de apoyos econémicos y de capacitacion técnica operativa y fortalecimiento del empoderamiento de las mujeres.

Alineacidn con el Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Rural Sustentable 2013-2018.

Area de oportunidad: Comunidades Rurales y Sector Agropecuario: La baja rentabilidad y sustentabilidad de los sectores
agropecuarios, acuicola, agroforestal y de servicios ecoturisticos deteriora la forma de vida de las mujeres y los hombres
pertenecientes a los pueblos originarios, asi como de la poblacién rural de la Ciudad de México, y les resta capacidad para
coadyuvar en la conservacion de los servicios ambientales para la ciudad.

Objetivo 2: Establecer un proceso de generacion y distribucion de riqueza en la zona rural de la Ciudad de México, que
promueva la competitividad y mejora continua de los procesos productivos en el marco de la sustentabilidad y figuras
asociativas, cooperativas y de autoempleo vinculados con actividades agroforestales, agropecuarias, piscicolas y turisticas,
integrando las cadenas productivas.

Meta sectorial 1: Capacitar a los prestadores de servicios turisticos en coordinacién y en el ambito de competencia de la
Secretaria de Turismo, Secretaria de Cultura, Secretaria de Desarrollo Econémico, Secretaria de Medio Ambiente,
Secretaria de Desarrollo Social; Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo; Procuraduria Ambiental y Ordenamiento
Territorial, Autoridad de la Zona Patrimonio Mundial Natural y Cultural de la Humanidad en Xochimilco, Tlahuac y Milpa
Alta, en el periodo 2015-2018.

C) Diagnostico

Uno de los més graves problemas del pais, es la falta de ingresos en la poblacidn, incluyendo desde luego, a la poblacion de
la Ciudad de México. Este problema persiste a pesar de la baja tasa de desocupacion que es similar a la alemana. Segln
expertos, el conflicto no se encuentra en la cantidad de empleos, sino en la calidad de los mismos, lo que provoca un
desequilibrio entre los factores de la produccion y la justicia social, vulnerando la dignidad humana, los derechos laborales,
el acceso a la seguridad social, la posibilidad de recibir un salario remunerador, capacitacion y condiciones 6ptimas de
seguridad e higiene de una parte importante de la poblacién. Es por ello, que se estima que el cooperativismo se presenta
como una alternativa, cuyas caracteristicas permitirian propiciar y transitar hacia el trabajo digno o decente, bajo un
esquema de igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, en goce y ejercicio pleno de sus derechos humanos y sus
libertades fundamentales en el &mbito laboral.

De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), seis de cada diez personas trabajan sin
ningun tipo de seguridad social y 29.3 millones de personas en el pais laboran en el comercio informal, por lo cual de
acuerdo a la opinion de diversos especialistas se estaria midiendo la ocupacion no el empleo, es decir, cada vez un mayor
namero de personas en el pais trabajan sin tener derechos laborales ni acceso a la seguridad social (REVISTA FORBES,
Mayo 2013).

En la Ciudad de México segun los datos del INEGI, al tercer trimestre del 2015, la Poblacion Econémicamente Activa
(PEA) se integraba por 4,520,389 personas de las cuales 227,073 personas se encuentran desocupadas, partiendo de esta
cantidad, tenemos que el 43.5% son mujeres y el 56.5% son hombres, la tasa de desocupacion reportada en estos datos es de
5.02%, como se menciona anteriormente, aunque se mantiene una tasa de desocupacion baja. Utilizando los datos para el
Distrito Federal del INEGI, al tercer trimestre del 2015, tenemos que el total de la PEA ocupada estd integrada por
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2,384,127 personas de la cuales 1,537,829 son asalariadas y asalariados, es decir el 64.5% de la PEA, mientras que el 30%
de la PEA, equivalente a 846,298 personas carece de prestaciones, derechos laborales y acceso a la seguridad social, el resto
5.7% son empleadores, los anteriores datos visualizan que por lo menos una tercera parte de la PEA se encuentra bajo un
esquema en el cual no se garantizan sus derechos, situacion que vulnera la calidad de vida de la poblacion.

Como alternativa a la falta de empleos formales, se encuentra el movimiento cooperativo el cual se conforma por
organizaciones sociales, constituidas bajo la figura juridica denominada como sociedades cooperativas. Dicha organizacion
se basa en la democratizacion de la toma de decisiones y en principios y valores como ayuda mutua, solidaridad y equidad,
entre otros, que permiten a una cooperativa ser generadora de autoempleo y empleos formales que contribuirian a dotar a los
habitantes del Distrito Federal, de un trabajo digno o decente, el cual garantice sus derechos laborales y les permita tener
acceso a la seguridad social.

De acuerdo con el Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas, en la Ciudad de México se encuentran
registradas 636 sociedades cooperativas de consumidores de bienes y/o servicios, de productores de bienes y/o servicios, y
de ahorro y préstamo (DENUE, tercer trimestre 2015). De las cuales 486 son cooperativas de produccion de bienes y/o
servicios, de acuerdo al padrén que lleva esta Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, actualizado al afio 2015.

Desde el afio 2007, ésta Secretaria ha mantenido estrategias de fomento y fortalecimiento del cooperativismo de la Ciudad
de México. En 2007, a través del programa jQué buena puntada!, se hace una convocatoria general al gremio de costureras
para organizarse en cooperativas, con el objetivo de esta poblacion accediera a una alternativa de autoempleo. Durante los
afios 2012 a 2014, se implementd el Programa de Promocion, Fortalecimiento e Integracion Cooperativa (PPFIC), el cual
otorgaba apoyos econémicos a las cooperativas con el objetivo de impulsar sus proyectos, mismo que permitio beneficiar a
157 cooperativas.

En el afio 2015, el Programa Cooperativas CDMX apoy6 econdmicamente a las cooperativas, previa formacién en
cooperativismo y capacitacién técnica especializada, con el objetivo de que desarrollaran las capacidades necesarias para
colocar sus productos en el mercado y generar ingresos que les permitieron consolidarse como una fuente generadora de
autoempleo y empleo. El programa Cooperativas CDMX 2015 apoy6 a 134 cooperativas, lo que se traduce en 885 personas
beneficiadas, de las cuales 451 son mujeres y 434 hombres. Dentro de esta poblacion fueron beneficiadas 317 jefas de
familia, 8 mujeres embarazadas, 86 madres con hijos menores de 5 afios, 161 jovenes, 156 adultos mayores, 52 indigenas y
56 personas con algun tipo de discapacidad (se aclara que una sola personas pudo presentar una o varias de las
caracteristicas citadas).

Cabe mencionar que 2015, es el afio en el que mas sociedades cooperativas han resultado beneficiarias de los programas
sociales implementados por esta Secretaria con el fin de promover el fomento cooperativo, con lo cual se contribuye
también a propiciar el trabajo digno o decente, asi como al desarrollo y consolidacién del cooperativismo en la Ciudad de
Meéxico.

El programa ha evolucionado de la siguiente manera:

Evolucidn de los programas PPFIC y Cooperativas CDMX
Ndmero de Personas
Ejercicio Presupuesto Cooperativas L Mujeres Hombres
. beneficiarias
beneficiarias
PPFIC 2012 $20,000,000.00 105 1485 891 594
PPFIC 2013 $20,000,000.00 122 800 402 398
PPFIC 2014 $5,000,000.00 30 157 99 58
Cooperativas
CCDMX 2015 $36,213,500.00 135 898 459 439
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El incremento en el presupuesto del Programa Cooperativas CDMX 2015, se refleja directamente en la calidad y cantidad
de los apoyos otorgados a las cooperativas.

En este sentido, el Programa “APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE LA
CIUDAD DE MEXICO” (COOPERATIVAS CDMX 2016), esta orientado a impulsar tanto la formacién de nuevas
sociedades cooperativas y brindarles un posterior apoyo econémico una vez ya constituidas, asi como a fortalecer las
capacidades de las que ya se encuentran operando, a través de servicios de asistencia técnica especializada y el otorgamiento
de apoyos econémicos que contribuyan a su adecuada y paulatina insercién en el mercado.

En la tipologia de los programas sociales, incluye transferencias monetarias (apoyos econémicos para la adquisicion de
equipo, maquinaria y/o servicios enfocados a fortalecer procesos productivos, de comercializacion y/o de promocion tanto
para cooperativas formadas a partir de las acciones del presente Programa, como para aquellas que ya se encuentran
constituidas y operando) y la prestacion de servicios (acceso a servicios de asesoria y acompafiamiento que contribuyan a la
formacion y constitucién de cooperativas 0 bien, acceso a servicios de asistencia técnica para sociedades cooperativas ya
constituidas y operando).

Poblacion potencial: 2'512,407 personas habitantes del Distrito Federal, pertenecientes a la Poblacién Econémicamente
Activa con el interés generar fuentes de trabajo a través del trabajo colectivo.

Poblacion Objetivo: 3,403 personas habitantes del Distrito Federal, atendidas durante el afio 2015 en la Direccién de
Promocién al Empleo, los cuales han manifestado su interés en recibir informacion o asesorias sobre cooperativismo y/o en
conformar o fortalecer una cooperativa para generar opciones de autoempleo y empleo.

Poblacion Beneficiaria: Personas que forman parte de organizaciones sociales interesadas en formar sociedades
cooperativas 0 personas que forman parte de sociedades cooperativas residentes en el Distrito Federal, que cumplan con los
requisitos de acceso del Programa durante el afio 2016.

|. DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA
I.1. Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, dependencia directamente responsable de la ejecucién del Programa.

I.2. Direccién General de Empleo, Capacitacién y Fomento Cooperativo, unidad administrativa responsable de la ejecucién
del gasto del Programa.

1.3. Direccion de Promocion al Empleo -area de Fomento Cooperativo-, unidad administrativa responsable de la operacion
del programa, supervision y seguimiento del Programa.

11. OBJETIVOS Y ALCANCE
11.1. Objetivo General

Contribuir a la generacion y consolidacion de fuentes de trabajo dignas entre las personas habitantes del Distrito Federal,
ofreciendo como alternativa de organizacion a las sociedades cooperativas, quienes por sus caracteristicas favorecen tanto el
desarrollo econémico como el social de sus socios y socias, por lo que se plantea brindar servicios de asesoria, capacitacion
0 asistencia técnica especializada, ademas de apoyos econémicos para la adquisicion de equipo, maquinaria y/o servicios
enfocados a fortalecer procesos productivos, de comercializacion y/o de promocion.

11.2. Objetivos Especificos
1. Capacitar a personas pertenecientes a organizaciones sociales, interesadas en conformar una sociedad cooperativa sobre

el funcionamiento y operacion de las mismas, ademas de brindarles cursos que contribuyan al mejor desarrollo de la
actividad productiva que realizan.
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2. Brindar asesoria y acompafiamiento a organizaciones sociales, a fin de que logren constituirse legalmente como sociedad
cooperativa, a fin de que continten generando mayores fuentes de empleo, que a mediano y largo plazo les permita
constituir fondos sociales de reserva, de prevision social y de educacién cooperativa, que contribuyan a dotar a los
habitantes del Distrito Federal, de un trabajo digno o decente, el cual garantice sus derechos laborales y les permita tener
acceso a la seguridad social.

3. Brindar servicios de asistencia técnica especializada a sociedades cooperativas, a fin de que estén en posibilidades de
generar una herramienta de gestién adecuada que facilite su insercién en el sector productivo y su paulatina consolidacion.

4. Brindar apoyos econdémicos a sociedades cooperativas para la adquisicion de equipo, maquinaria y/o servicios enfocados
a fortalecer procesos productivos, de comercializacion y/o de promocion.

En todas las acciones de capacitacion y asesoria que se emprendan en el marco del Programa, la equidad social y de género
serd un tema transversal a éstas.

11.3. Alcances.
El Programa es de transferencia monetaria y de prestacion de servicios y cuenta con los siguientes componentes de apoyo:

1. Servicio de asesoria y acompafiamiento para la formacion de sociedades cooperativas.

2. Servicio de capacitacion sobre el funcionamiento y operacién de la sociedad cooperativa.

3. Servicio de asistencia técnica especializada que ayude a las cooperativas beneficiarias a generar la herramienta de gestion
adecuada que propicie su insercion en el sector productivo, brindado por especialistas, integrantes de instituciones de
educacidn superior preferentemente publicas.

4. Apoyos econdmicos, destinados, a cubrir los servicios de asesoria, capacitacion o consultoria especializada en una
primera etapa y en una segunda etapa para adquirir equipo, maquinaria y/o servicios enfocados a fortalecer procesos
productivos, de comercializacion y/o de promocidn.

Los requisitos y documentacion necesaria para las personas interesadas en prestar sus servicios como capacitadores,
asesores y acompafiantes, seran publicados en la convocatoria abierta que al efecto emita esta Secretaria y seran
seleccionados por un comité interno integrado por al menos tres servidores publicos adscritos a la Secretaria, considerando
para ello, el perfil académico del solicitante y el grado de experiencia manifestado.

Los servicios y apoyos econémicos proporcionados a las sociedades cooperativas conformadas en el marco del Programa o
a las previamente constituidas, les brindaran herramientas, conocimientos y recursos econdémicos que les permitan
consolidarse como fuentes generadoras de trabajo digno o decente para las personas habitantes del Distrito Federal, quienes
al formar parte de ellas adquieren la calidad de socios y socias, situacion que propicia la autogestion y la propiedad
colectiva, al ser los principales responsables de elevar su nivel como su calidad de vida, por lo que las cooperativas han
demostrado ser un instrumento eficaz para propiciar el trabajo digno o decente, el cual garantice sus derechos laborales y les
permita tener acceso a la seguridad social.

I11. METAS FISICAS

Durante la operacion del Programa “APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE
LA CIUDAD DE MEXICO”, COOPERATIVAS CDMX 2015 se lograron brindar 136 apoyos econdmicos en una primera
etapa destinados al acceso a servicios de asesoria, capacitacion y consultoria especializada y 134 apoyos econémicos a las
cooperativas beneficiarias en una segunda etapa, destinados a la adquisicion de equipo, maquinaria y/o servicios enfocados
a fortalecer procesos productivos, de comercializacion y/o de promocion.

Actualmente el Programa, a través de sus dos Subprogramas, plantea las siguientes metas fisicas y financieras para el
ejercicio fiscal 2016:

Metas fisicas:
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1. Brindar al menos 10 cursos de capacitacion sobre el funcionamiento y operacion de las sociedades cooperativas, dirigidos
a personas interesadas en formar este tipo de sociedades.

2. Brindar asesoria y acompafiamiento para la constitucion de sociedades cooperativas, a por lo menos a 60 grupos
integrados por personas interesadas en formar este tipo de sociedades.

3. Lograr con apoyo de los “Especialistas en Asistencia Técnica”, que las cooperativas beneficiarias logren generar al
menos 120 herramientas de gestion acordes al nivel de desarrollo de cada una de ellas.

Metas financieras

1. Otorgar por concepto de servicio de asesoria y acompafiamiento para la formacién de sociedades cooperativas, un apoyo
de hasta $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) por grupo de personas interesadas en constituirse en cooperativa o
sociedades cooperativas constituidas en el marco del Subprograma de Impulso Cooperativo, hasta un monto total de
$37000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M.N.).

2. Otorgar para la adquisicién de equipo, maquinaria y/o servicios enfocados a fortalecer procesos productivos, de
comercializacién y/o de promocién, un apoyo de hasta $100,000.00 (Cien mil pesos 00/200 M.N.) por sociedad cooperativa
constituida en el marco del Subprograma de Impulso Cooperativo, hasta un monto total de $6°000,000.00 (Seis millones de
pesos 00/100 M.N.).

3. Otorgar por concepto de servicios de asistencia técnica, un apoyo econémico de hasta $50,000.00 (Cincuenta mil pesos
00/100 M.N.) por sociedad cooperativa en el marco del Subprograma de Fortalecimiento Cooperativo, hasta un monto total
de $6°000,000.00 (Seis millones de pesos 00/100 M.N.).

4. Otorgar para la adquisicion de equipo, maquinaria y/o servicios enfocados a fortalecer procesos productivos, de
comercializaciéon y/o de promocién, un apoyo econémico de hasta $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100
M.N.) por sociedad cooperativa en el marco del Subprograma de Fortalecimiento Cooperativo, hasta un monto total de
$18°000,000.00 (Diez y ocho millones de pesos 00/100 M.N.).

Con la finalidad de eficientar el uso de los recursos asignados al Programa, éste se enfoca en beneficiar a sociedades
cooperativas de produccion de bienes y servicios, debido a que es la clase de cooperativa que cuenta con mayor nimero de
registros en el Ciudad de México de acuerdo a datos disponibles en el Padron de Cooperativas que posee la Direccion de
Promocién al Empleo de la Secretaria, ademas de que la naturaleza de este tipo de sociedades las lleva a ser mayores
generadoras de fuentes de trabajo directo en comparacion con las otras dos clases de cooperativas contempladas en la Ley
General de Sociedades Cooperativas (de consumo y de ahorro y préstamo).

IV. Programacion Presupuestal

La Secretaria, cuenta con suficiencia presupuestal para la operacién del Programa, mismo que se ejecuta con recursos
fiscales autorizados por la Secretaria de Finanzas, por un total de $36°000,000.00 (Treinta y seis millones de Pesos 00/100
M.N.), que seran ejercidos a través de la operacion de los dos Subprogramas que lo componen:

a) Subprograma de Impulso a la Formacion de Sociedades Cooperativas (Impulso Cooperativo).

b) Subprograma de Fortalecimiento y Desarrollo de Sociedades Cooperativas (Fortalecimiento Cooperativo).

Precisado lo anterior, el presupuesto total del Programa se subdivide de la siguiente manera:
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Subprograma Etapa Tipo de apoyo Monto asignado | Porcentaje
| Acompanamlento y capacitacion para la formacion de $3°000,000.00 8.33%
nuevas sociedades cooperativas
Impulso Apoyo economico diferenciado para la adquisicion de
cooperativo i inari ici
p I equipo, maguinaria y/o servicios enf_ocgdos_ a fortalecer $6°000,000.00 16.67%
procesos productivos, de comercializacién y/o de
promocion.
| Asistencia técnica especializada $6°000,000.00 16.67%
Fortalecimiento Apoyo econémico diferenciado para la adquisicion de
cooperativo I equipo, maquinaria y/o servicios enfocados a fortalecer $18°000.000.00 50.00%
procesos productivos, de comercializacién y/o de AR '
promocion.
Gastos de operacion $3°000,000.00 8.33%
Total $36°000,000.00 100%

Los montos sefialados en la tabla anterior podran ser reasignados dentro de los componentes considerados en cada uno de
los Subprogramas, siempre y cuando se haya cumplido con el propdsito para el que fueron designados inicialmente y ain
exista presupuesto por ejercer.

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacién, operacion, supervision, seguimiento y evaluacion del
Programa se podran destinar como gastos de operacion hasta el 8.33% del presupuesto asignado.

NOTA.- El apartado VI. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACION de las presentes Reglas de Operacion,
proporciona mayor informacion sobre la forma en cdmo se operarén las etapas de cada uno de los Subprogramas.

V. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO
V.1. Difusién

Las Reglas de Operacion del Programa, seran publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en la pagina electrénica
de la Secretaria y en las redes sociales.

La Direccion de Promocién al Empleo brindara platicas informativas en las que se explicara el contenido de las presentes
Reglas de Operacion. Las fechas y horarios seran publicadas en la pagina electronica de la Secretaria, en caso de requerir
mayor informacion, las personas interesadas podran acudir a la oficina que ocupa la Direccion de Promocién al Empleo
-area de Fomento Cooperativo-, ubicada en Calle José Antonio Torres Xocongo, No. 58, esquina con Fernando de Alva
Ixtlilxochitl, 6°. Piso, Colonia Transito, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06820, en la Ciudad de México, D.F., en un horario
comprendido de las 9:00 a las 14:00 horas, de lunes a viernes, o bien solicitar informacién al nimero telefénico 57.09.33.42
extension 1070.

V.2. Requisitos de Acceso.

Las personas o sociedades cooperativas aspirantes a ser beneficiarias del Programa de acuerdo al Subprograma de su interés
deberdn cumplir con los siguientes:

Criterios:
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SUBPROGRAMA
Impulso a la Formacion de Sociedades Cooperativas

SUBPROGRAMA
Fortalecimiento y Desarrollo de Sociedades Cooperativas

1. Formar parte de una organizacion social.

2. Estar interesada en realizar la actividad productiva en
forma colectiva.

3. Ser habitante del Distrito Federal.

4. En caso de haber resultado beneficiaria de algin
programa social operado por la Secretaria, haber cumplido
en tiempo y forma con la comprobacion de los recursos que
les fueron otorgados.

5. No tener al momento de la publicacion de las presentes
Reglas de Operacion, algin adeudo economico, de
comprobacion de gastos o de documentacion ante la
institucion ejecutora del Programa Social del que hayan
resultado beneficiaria.

1. Estar legalmente constituidas (contar con Boleta de
Inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y de
Comercio del Distrito Federal).

2. Estar funcionando como sociedad cooperativa.

3. Tener vigentes sus 6rganos de direccion, administracién y
vigilancia.

4. Contar con domicilio fiscal, social o comercial en el
Distrito Federal.

5. Contar con al menos un 80% de socios habitantes del
Distrito Federal.

6. Contar con experiencia en la actividad productiva que
realiza la cooperativa.

7. No haber sido descalificada de procesos de seleccién
realizados en otros programas operados por la Secretaria.

Tratdndose de cooperativas que anteriormente hayan resultado beneficiaras en alguno de los programas sociales operados

por la Secretaria, deberan:

a) Haber cumplido en tiempo y forma la comprobacién de los recursos que les fueron otorgados.
b) No tener al momento de la publicacion de las presentes reglas de operacién, algin adeudo econdmico de comprobacién

de gastos o de documentacién ante la Secretaria.

c) Haber cumplido satisfactoriamente con todos y cada uno de los compromisos adquiridos al ser beneficiaria de programas
anteriores operados por la Secretaria, tales como asesoria, consultoria y capacitacion especializada.

Documentos:
| SUFPR?%RAMA, SéJBtP:?O_GR/’{MA Formato requerido
mpulso a la Formacion ortalecimiento i i
DOCUMENTO P de Sociedades Desarrollo de S_ocied);des Original sﬁ:r%%lae g:_,irt]:.\é?
Cooperativas Cooperativas nico
PRIMERA ETAPA
Solicitud de Acceso al Programa de
acuerQo al Subprogramal d_e mteres,} que X X X X X
debera descargar en la pagina electronica
de la Secretaria: www.styfe.df.gob.mx.
Carta bajo protesta de decir verdad, en el
que manifiesten los integrantes de la X X
organizacion social, su voluntad para
constituirse como sociedad cooperativa.
Identificacion oficial (INE, IFE, Cédula
Profesional o Pasaporte -0 documento
correspondiente en caso de ser persona X X X X
inmigrante-), de cada una de las personas
que integran la organizacion social.
Comprobante de domicilio de cada una de
las personas que integran la organizacion X X X X
social.
_CURP de cada _una_t}e Ias_ personas que X X X X
integran la organizacion social.
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En caso de estar ya realizando alguna
actividad productiva, presentar evidencias

e X X
que demuestren los conocimientos o
experiencia en dicha actividad.
SEGUNDA ETAPA
Solicitud de Apoyo, que debera descargar
en la pagina electronica de la Secretaria: X X X X

www.styfe.df.gob.mx.

Formato para la Descripcién del Proyecto
Productivo que debera descargar en la X X
pagina electronica de la Secretaria:
www.styfe.df.gob.mx.

Acta constitutiva completa, legible,
debidamente certificada o protocolizada, X X X X X
Ante Notario Publico del Distrito Federal.

Boleta de Inscripcion en el Registro
Publico de la Propiedad y de Comercio del X X X X X
Distrito Federal).

Poder Notarial a favor del apoderado o
representante legal de la sociedad X X X X X
cooperativa.

Acta de Asamblea simple con la firma de
las socias y socios, donde se nombra al

. . X X X X
representante para solicitar y gestionar el
apoyo del Programa.
Cédula de Identificacion Fiscal de la X X X X X

Cooperativa debidamente actualizada.

Comprobante del domicilio fiscal, social o
comercial de la cooperativa, no mayor a 2
meses de antigledad a la fecha de
presentacion de la solicitud (recibo de X X X X X
servicio teléfono, recibo de pago por
suministro de luz o agua, boleta de pago
del impuesto predial).

Identificacion oficial del apoderado o
representante legal de la cooperativa (INE, X X X X X
IFE, Cédula Profesional o Pasaporte),

Estado de cuenta bancario a nombre de la
sociedad cooperativa (cuenta de cheques
con CLABE interbancaria), actualizado no
mayor a tres meses de antigiedad,
acompafiado de carta en original emitida
por el banco que contenga: Nombre de la
cooperativa, RFC, tipo de cuenta, nimero
de cuenta, CLABE interbancaria, nombre
y ndmero de la sucursal, nombre y clave
de plaza, con firma del ejecutivo y sello
del banco. En ausencia del estado de
cuenta bancario deberd presentar el
contrato de apertura acompafiado de la
carta antes mencionada.
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Carta bajo protesta de decir verdad en la
que el apoderado o representante legal de
la sociedad cooperativa manifieste no
tener adeudos pendientes por apoyos X X
otorgadas en otros ejercicios fiscales,
derivados de los programas sociales
operados por la Secretaria.

Carta bajo protesta de decir verdad en la
que el apoderado o representante legal de
la sociedad cooperativa manifieste no
estar gestionando, ni haber recibido apoyo X X
de otras dependencias locales, federales o
delegacionales en el presente ejercicio
fiscal.

Serd absolutamente indispensable que las personas que formen parte de las organizaciones sociales interesadas en formar
sociedades cooperativas, 0 personas que ya forman parte de ellas, presenten la documentacion antes indicada.

En los casos en los que se solicita copia simple, se deberd presentar el documento original para cotejo.

No se aceptarad la representacion legal de terceros en ninguna etapa del Programa, a menos de que el caso particular lo
amerite (cooperativas integradas en su totalidad por personas con discapacidad motriz, auditiva, visual, intelectual
-psicosocial-) en cuyo caso, se deberd presentar Acta de Asamblea simple en la que se autorice la representacién legal por
parte de un tercero.

No podran acceder a los beneficios del Programa en cualquiera de sus Subprogramas, las y los servidores publicos del
Gobierno del Distrito Federal o los que realicen funciones operativas dentro de los mismos, en los términos de la legislacion
vigente y aplicable a la materia.

V.3. Procedimientos de Acceso

El acceso al Programa en cualquiera de sus Subprogramas, serd mediante la emision de convocatoria abierta que seré
publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal; en un periodo no mayor a 30 dias habiles después de la publicacion de
las Presentes Reglas de Operacion, en la cual se especificaran las fechas destinadas a la recepcion de documentos para cada
una de los Subprogramas, precisando que habra un periodo de recepcién para cada una de ellas de hasta veinte dias habiles,
los resultados de la etapa de dictaminacién de cada Subprograma se daran a conocer a través de la pagina electronica de la
Secretaria; www.styfe.gob.mx, en un plazo no mayor a treinta dias habiles, contados a partir del cierre del periodo de
recepcion de documentos.

De acuerdo con lo que establece el articulo 33 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, las convocatorias para
los programas sociales de la Administracion Publica del Distrito Federal deberan publicarse en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, en el Sistema de Informacién del Desarrollo Social, en los demas medios oficiales de difusion del Gobierno del
Distrito Federal y minimo, en dos de los periddicos de mayor circulacion en el Distrito Federal. Adicionalmente se difundir
la presente convocatoria a través de la pagina electrénica de la Secretaria y las redes sociales.

Sin excepcion alguna solo podran participar en el proceso de seleccion, las personas o sociedades cooperativas que cumplan
con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacién y que entreguen en la forma y
dentro de los plazos establecidos, la documentacion sefialada para cada uno de los Subprograma en la Convocatoria
respectiva.

Una vez realizado el tramite, el representante de la organizacién social o sociedad cooperativa, deberan recibir por parte del
personal de la Direccion de Promocion al Empleo, la correspondiente ficha de recepcion que compruebe la entrega de la
documentacion correspondiente, misma que indicard: folio de registro, fecha y hora de recepcion, nombre y firma de la
persona que recibid, asi como nombre y firma de la persona comisionada que la entrega; a través de este documento se
ratifica que la documentacion entregada es la que sefialan las presentes Reglas de Operacion.
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La dictaminacion de las solicitudes de acceso al Programa, se realizara a través de un Comité de Evaluacion, el cual estara
integrado de la siguiente manera:

- Titular de la Direccion General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo de la Secretaria (Presidente).
- Titular de la Direccion de Promocion al Empleo (Secretario Ejecutivo).

- Representante de la Secretaria de Desarrollo Social (Vocal).

- Representante de la Secretaria de Desarrollo Econémico (Vocal).

- Representante de la Secretaria de Finanzas (Vocal).

- Especialista por sector productivo (Vocal).

- Académico especialistas en Cooperativismo y Economia Solidaria (Vocal).

- Representante del Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo del Distrito Federal (Vocal)

- Representante de la Contraloria Interna en la Secretaria (\Vocal).

- Contralor (a) ciudadano (a) (Vocal).

En la implementacion de los Subprogramas, el personal debidamente acreditado por la Direccidon de Promocion al Empleo,
podra realizar visitas domiciliarias a las personas o cooperativas aspirantes a ser beneficiarias, a fin de verificar que la
informacion manifestada, sea acorde con la documentacién entregada.

En el caso del Subprograma de Fortalecimiento y Desarrollo de Sociedades Cooperativas, el “Asesor Técnico
Especializado” valorara el contenido del documento denominado: Descripcion del Proyecto, a fin de emitir un diagnostico
que permitir4 ofrecer una perspectiva del estado organizacional de la cooperativa solicitante, mismo que serd integrado a su
expediente a fin de ser un referente documental durante el proceso de analisis que realizara el Comité de Evaluacion.

Todos los trdmites que comprende el Programa son gratuitos y deberan ser realizados en las instalaciones que al efecto
determine la Direccién de Promocidn al Empleo para tal fin y por el personal previamente autorizado para ello.

La simple presentacion de la solicitud de acceso al Programa, no genera derecho alguno para obtener los apoyos que el
mismo comprende.

V.4. Requisitos de Permanencia, Causales de Baja o Suspension Temporal

A fin de que las personas o sociedades cooperativas puedan permanecer como beneficiarias del Programa, en el
Subprograma correspondiente deberan:

1. Realizar la entrega de documentos en la forma y dentro de los plazos que le sean solicitados por la Direccion de
Promocion al Empleo -area de Fomento Cooperativo-.

2. Asistir a la Direccién de Promocion al Empleo -area de Fomento Cooperativo-, cuando sea requerido a fin de iniciar, dar
seguimiento y evaluar las acciones emprendidas en el marco del Programa.

3. Asistir a las sesiones de capacitacion y/o asesoria que se programen en cada Subprograma, debiendo cumplir con un
minimo de 85% de las asistencias.

Solamente en los casos en que las personas 0 cooperativas integradas en su totalidad por personas con discapacidad motriz,
auditiva, visual, intelectual o mental (psicosocial), el numeral 2 y 3 arriba mencionados, podran ser reconsiderados siempre
y cuando se justifiquen debidamente, en un lapso no mayor de 3 dias habiles.

Causales de baja del programa social.

En los casos en los que personas o cooperativas hayan sido seleccionadas como beneficiarias de algiin Subprograma se
procederé a la cancelacién del apoyo autorizado y serd dado de baja cuando:

1. Participe simultdneamente en dos 0 mas programas sociales durante el presente ejercicio 2016, a nivel local o federal.

2. Proporcione informacion errénea o imprecisa o presente documentacion falsa o alterada.

3. No cumpla con el porcentaje minimo de asistencias a las sesiones de capacitacion y/o asesoria que se programen en cada
Subprograma.

4. Participe directamente como personal encargado de la operacion del Programa.

5. Cualquier otra circunstancia que se estime como grave, la cual serd sometida a consideracion del Comité de Evaluacion
para que determine lo procedente.

En caso de que las personas o cooperativas beneficiarias de algin Subprograma incurran en alguna de las causales de baja
antes mencionadas, la Direccion de Promocion al Empleo lo notificard por escrito al solicitante, para que en un plazo de 3
dias habiles, contados a partir de que surta sus efectos la notificacion, presente la documentacion necesaria para subsanar la
causal. La Direccion de Promocion al Empleo, podra en Gltima instancia y con autorizacion de la Direccion General de
Empleo Capacitacién y Fomento Cooperativo determinar si la situacion, se debe someter a consideracion del Comité de
Evaluacion, para la determinacion correspondiente.
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Vl.a. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACION

VI1.1. Operacion

SUBPROGRAMA DE IMPULSO A LA FORMACION DE SOCIEDADES COOPERATIVAS (IMPULSO
COOPERATIVO).

Este Subprograma se operara en dos etapas, a saber:
PRIMERA ETAPA

1) Las personas que forman parte de organizaciones sociales, interesadas en formar sociedades cooperativas, acuden a las
platicas introductorias a recibir informacién general sobre las sociedades cooperativas como alternativa de organizacion
para el trabajo, sobre el presente Subprograma y sobre cdmo éste modelo de organizacion permite insertarse en el sector
productivo. Los interesados llenan el formato Solicitud de Capacitacion, que brindara elementos suficientes para
comprender las caracteristicas y el funcionamiento de las sociedades cooperativas.

2) Personal asignado por la Direcciéon de Promocion al Empleo -area de Fomento Cooperativo-, integrard los grupos de
capacitacion a fin de que asistan al curso basico para comprender las caracteristicas y el funcionamiento de las sociedades
cooperativas.

3) Las personas participantes del curso basico sobre las caracteristicas y el funcionamiento de las sociedades cooperativas,
manifiestan mediante carta bajo protesta de decir verdad, su interés y voluntad para constituirse como sociedad cooperativa
y conforman el grupo de minimo 5 personas, debiendo requisitar la correspondiente Solicitud de Apoyo.

4) Personal asignado por la Direccion de Promocion al Empleo -area de Fomento Cooperativo-, integrara el expediente de
las personas interesadas en constituirse como sociedad cooperativa.

5) El Comité de Evaluacion seleccionard de acuerdo a los criterios establecidos en los Lineamientos de Operacion del
Comité de Evaluacion, los grupos que recibiran el apoyo econémico a través del cual podran cubrir los servicios de asesoria
y acompafiamiento para su constitucion como sociedad cooperativa.

6) El grupo beneficiario comenzara su proceso de constitucion, con apoyo del personal asignado por la Direccién de
Promocion al Empleo -area de Fomento Cooperativo-.

7) El personal asignado, brindard permanentemente, la asesoria y acompafiamiento correspondiente a fin de lograr la
constitucion legal del grupo como sociedad cooperativa.

8) La organizacién social debera realizar todos los tramites y pagos necesarios a fin de constituirse como sociedad
cooperativa y asi poder aspirar a ser beneficiaria del subprograma en su segunda etapa de operacion.

SEGUNDA ETAPA

9) La sociedad cooperativa podra presentar a la Direccion de Promocion al Empleo -area de Fomento Cooperativo-, la
Solicitud de Apoyo Econdémico, acompafiada de la documentacion especificada para la segunda etapa del Subprograma
mencionada en el apartado V.2. Requisitos de Acceso.

10) EI Comité de Evaluacion seleccionara de acuerdo a los criterios establecidos en sus Lineamientos de Operacidn, a las
sociedades cooperativas beneficiarias y el monto que recibira cada una de ellas, el cual sera destinado a la adquisicion de
equipo, maquinaria y/o servicios enfocados a fortalecer procesos productivos, de comercializacion y/o de promocidn.

11) La Direccién de Promocion al Empleo -area de Fomento Cooperativo-, notificara por escrito al representante legal de
las cooperativas que sean seleccionadas como beneficiarias del Subprograma, en un lapso no mayor de 15 dias habiles,
contados a partir de la celebracion de la dltima sesion del Comité de Evaluacion ordinaria o extraordinaria correspondiente a
ésta etapa.
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12) La Direccién de Promocion al Empleo -area de Fomento Cooperativo-, registra en la correspondiente base de datos a la
sociedad cooperativa beneficiaria, una vez que se le notificd formalmente, el dictamen de aprobacion del Comité de
Evaluacion.

13) La Direccién de Promocion al Empleo -area de Fomento Cooperativo-, realiza las acciones necesarias para la gestion
del recurso.

14) La sociedad cooperativa beneficiaria recibe el apoyo econémico correspondiente a la segunda etapa del Subprograma y
lo destina a la adquisicion de equipo, maquinaria y/o servicios enfocados a fortalecer procesos productivos, de
comercializacién y/o de promocién aprobada por el Comité de Evaluacion.

15) La Direccién de Promocién al Empleo, area de Fomento Cooperativo, recibe de la sociedad cooperativa beneficiaria los
comprobantes correspondientes a las adquisiciones realizadas en los términos que marcan las presentes Reglas de
Operacion.

SUBPROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS
(FORTALECIMIENTO COOPERATIVO).
Este Subprograma se operara en dos etapas, a saber:

PRIMERA ETAPA

1) La Direccion de Promocidn al Empleo, a través del area de Fomento Cooperativo, concertara reuniones con Instituciones
de Educacién Superior preferentemente Publicas o con aquellos especialistas que garanticen la calidad de servicio que
requieren las cooperativas beneficiarias, con quien se firmara convenio, a fin de identificar “Especialistas” con avalada
experiencia en la materia, que brinden servicios de asistencia técnica especializada a sociedades cooperativas beneficiarias.

2) Las Sociedades cooperativas aspirantes a ser beneficiarias, acuden a la Direccion de Promocién al Empleo -area de
Fomento Cooperativo-, a recibir informacion sobre el presente Subprograma, a fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos, asi como de la documentacion solicitada.

3) Las Sociedades cooperativas aspirantes a ser beneficiarias del Subprograma presentan la Solicitud de Apoyo
correspondiente, acompafiada de la documentacion establecida en las presentes Reglas de Operacion.

4) Personal asignado por la Direccién de Promocién al Empleo -a4rea de Fomento Cooperativo-, realizara visitas
domiciliarias a las cooperativas que asi se determine y que hayan obtenido la ficha de registro correspondiente, a fin de
verificar que la informacion proporcionada, corresponda con la documentacion presentada durante la etapa de recepcion de
documentos en ventanilla.

5) Los “Especialistas en Asistencia Técnica”, realizaran una valoracion de la solicitud de apoyo y el documento presentado
por la cooperativa aspirante denominado Descripcién del Proyecto a manera de diagnostico que les permita determinar el
tipo de herramienta de gestion a desarrollar con cada una de ellas

6) La Direccion de Promocién al Empleo -area de Fomento Cooperativo-, incorporara al expediente de cada cooperativa
aspirante a ser beneficiaria del Subprograma, tanto el diagndstico emitido por los “Especialistas en Asistencia Técnica” y el
instrumento en el que se plasmen los resultados de la vista domiciliaria realizada, a fin de que el Comité de Evaluacion
cuente con mayores elementos de conviccion, durante el proceso de seleccion de beneficiarias.

7) El Comité de Evaluacion seleccionara de acuerdo a los criterios establecidos en sus Lineamientos de Operacion, a las
sociedades cooperativas beneficiarias del servicio de asistencia técnica por un monto equivalente de hasta $60,000.00,
(Sesenta mil pesos 00/100 M.N.) que sera entregado mediante la “Constancia de Apoyo” emitida por la Secretaria, misma
que debera ser canjeada por los servicios de asistencia técnica especializada, ofrecidos por los “Especialistas” a fin de que
en esta etapa del Subprograma cada cooperativa genere la herramienta de gestion que les ayude a sentar las bases para la
definicion del rumbo, el desarrollo de planes y la fijacion de objetivos de la Cooperativa.
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8) La Direccion de Promocidn al Empleo -area de Fomento Cooperativo-, notificara por escrito al apoderado o representante
legal de las cooperativas seleccionadas como beneficiarias del Subprograma, en un lapso no mayor de 15 dias habiles
contados a partir de la celebracion de la Gltima sesion del Comité de Evaluacién ordinaria o extraordinaria correspondiente a
ésta etapa.

9) La Direccidn de Promocién al Empleo -area de Fomento Cooperativo-, registra en la correspondiente base de datos a la
sociedad cooperativa beneficiaria, una vez que se le notificd formalmente, el dictamen de aprobacion del Comité de
Evaluacion.

10) Los “Especialistas en Asistencia Técnica” apoyaran a las cooperativas beneficiarias a generar la herramienta de gestion
que se considere la idénea, considerando en cada cooperativa los siguientes factores:

- El nivel de desarrollo
- El perfil productivo
- El nivel de madurez organizacional

11) Las cooperativas beneficiarias de la primera etapa del Subprograma deberan generar la herramienta de gestion
correspondiente que le permita aspirar a ser beneficiaria del subprograma en su segunda etapa de operacién.

SEGUNDA ETAPA

12) La sociedad cooperativa podré presentar a la Direccion de Promocion al Empleo -4rea de Fomento Cooperativo-, la
herramienta de gestion desarrollada con apoyo de los “Especialistas”, acompafiada del formato de Solicitud de Apoyo
Econdmico a fin de que sea turnada al Comité de Evaluacion para su dictaminacion correspondiente.

13) El Comité de Evaluacion seleccionara de acuerdo a los criterios establecidos en sus Lineamientos de Operacién, a las
sociedades cooperativas beneficiarias y el monto que recibira cada una de ellas, destinados a la adquisicién de equipo,
maquinaria y/o servicios enfocados a fortalecer procesos productivos, de comercializacion y/o de promocién.

14) La Direccién de Promocién al Empleo -area de Fomento Cooperativo-, notificard por escrito al apoderado o
representante legal de las cooperativas que sean seleccionadas como beneficiarias del Subprograma en un lapso no mayor de
15 dias hébiles, contados a partir de la celebracion de la Gltima sesion del Comité de Evaluacion ordinaria o extraordinaria
correspondiente a ésta etapa.

15) La Direccion de Promocién al Empleo -area de Fomento Cooperativo-, registra en la correspondiente base de datos a la
sociedad cooperativa beneficiaria una vez que le notificé su eleccién.

16) La Direccién de Promocion al Empleo -area de Fomento Cooperativo-, realiza las acciones necesarias para la gestion
del recurso.

17) La sociedad cooperativa beneficiaria recibe el apoyo econémico correspondiente a la segunda etapa del Subprograma y
lo destina a la adquisicién de equipo, maquinaria y/o servicios enfocados a fortalecer procesos productivos, de
comercializacién y/o de promocidn aprobada por el Comité de Evaluacion.

18) La Direccion de Promocion al Empleo -area de Fomento Cooperativo-, recibe de la sociedad cooperativa beneficiaria
los comprobantes correspondientes a las adquisiciones realizadas en los términos que marcan las presentes Reglas de
Operacion.

COOPERATIVAS BENEFICIARIAS DE LOS SUBPROGRAMAS
Las cooperativas que resulten beneficiarias en la primera etapa de cada uno de los Subprogramas, podran continuar con los

tramites inherentes a la segunda etapa de cada uno de ellos, con el fin de acceder a los apoyos economicos que comprende el
Programa.
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Alta en la Secretaria de Finanzas

Una vez aprobada la solicitud de apoyo, los beneficiarios deberan darse de alta como proveedor del Gobierno del Distrito
Federal para efecto de la ministracion de los recursos. El otorgamiento de los apoyos (transferencia electrdnica), se ajustaran
a los criterios normativos vigentes y a las disposiciones que al efecto determine la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Distrito Federal.

Peticion de la Cuenta por Liquidar Certificada

Una vez que la cooperativa cuente con el formato de alta como proveedor del Gobierno del Distrito Federal, debera llevarlo
a sellar y firmar por la institucion bancaria, y entregarlo en la Secretaria para comenzar el tramite relativo a la elaboracion
de la cuenta por liquidar certificada, que respalda el trdmite administrativo correspondiente al otorgamiento del apoyo
econémico.

Firma de la Carta Compromiso

Para sustentar el otorgamiento del apoyo, se firmard una Carta Compromiso donde la cooperativa beneficiaria se
compromete a entregar las copias de las facturas que comprueben tanto el pago realizado a los “Especialistas en Asistencia
Técnica” como de las adquisiciones realizadas y la presentacion del original para cotejo, en un plazo no mayor de 45 dias
naturales, contados a partir de la recepcion del apoyo. Los datos que debera contener la carta son: la fecha en que se recibe
el recurso y la fecha limite en que la cooperativa se compromete a entregar los comprobantes; nombres de los integrantes de
la cooperativa que lo reciben (presentaran sus identificaciones oficiales vigentes al momento de la firma). La cooperativa
que no cumpla con la entrega de los comprobantes solicitados, deberd hacer el reintegro total de los recursos y sus
integrantes seran sancionados de acuerdo a la ley aplicable y ante las autoridades competentes.

Dispersion de recursos

Los apoyos se otorgaran mediante transferencia electronica a la cuenta bancaria que proporcione la sociedad cooperativa
beneficiada.

La cooperativa debe de verificar que su cuenta bancaria se encuentra activa y que cuenta con el saldo minimo requerido por
la institucién bancaria con la que contrataron, para evitar la cancelacion o rechazo del depdsito, al momento de realizar la
transferencia correspondiente.

Adquisicion de bienes y servicios

Una vez que el recurso esté en la cuenta bancaria de las cooperativas, éstas deberan ejercerlo antes de que termine el
ejercicio fiscal 2016.

Por ningln motivo, se podran cambiar conceptos en la compra si la cooperativa es beneficiaria del Programa. Los productos
ylo servicios que las cooperativas adquieran deberan estar contemplados dentro de sus cotizaciones.

La Direccién de Promocion al Empleo -area de Fomento Cooperativo-, serd en todo momento, la responsables de la
implementacion del Programa.

Los datos personales de las personas integrantes de cada organizacion social y cooperativas beneficiarias del Programa, asi
como la informacion adicional generada y administrada con motivo de su operacién, serdn tratados y protegidos en términos
de lo que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal y la Ley de Proteccion
de Datos Personales del Distrito Federal.

De acuerdo con el articulo 38 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal y 60 de su Reglamento, todo material de
difusidn, convenios, cartas compromiso y otros instrumentos que se suscriban o formalicen con ellos, deben Ilevar impresa
la siguiente leyenda:
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“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen
de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales,
de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en el Distrito Federal,
seré sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

Todos los formatos y tramites relativos al otorgamiento de los diversos tipos de apoyos derivados del presente Programa,
son gratuitos.

Lista de espera

Las personas integrantes de cada organizacion social o cooperativas que figuren en lista de espera de alguna de los
Subprogramas ya sea en la primera o segunda etapa de operacion, podran ser beneficiadas durante este ejercicio si existieran
recursos disponibles para su asignacion.

La disponibilidad de dichos recursos puede darse por los siguientes casos:

1. Si existiera diferencia entre el monto maximo proyectado a otorgar a cada organizacién social o cooperativa y el monto
aprobado por el Comité de Evaluacion, de acuerdo al Subprograma de que se trate.

2. Si alguna organizacion social o cooperativa seleccionada como beneficiaria, no cumpliera en tiempo y forma con la
primera etapa del Subprograma en que participa y por tanto, perdiera el derecho a participar de la segunda etapa del mismo.

3. Si alguna persona integrante de una organizacion social o cooperativa beneficiaria fuera dada de baja del Programa, por
alguna de las causales establecidas en el apartado correspondiente.

VI. 2. SUPERVISION Y CONTROL

La Direccion de Promocion al Empleo -area de Fomento Cooperativo-, sera la responsable de realizar las acciones de
supervision y evaluacion necesarias en cada una de las etapas comprendidas dentro de los Subprogramas, pudiendo realizar
visitas domiciliarias a las personas integrantes de las organizaciones sociales interesadas en formar sociedades cooperativas
0 a las sociedades cooperativas, aspirantes o beneficiarias, segin sea el caso.

Las visitas domiciliarias tendran por objeto, verificar que informacién proporcionada corresponda con la documentacion
presentada durante la etapa de recepcion de documentos en ventanilla Unica o verificar algun otro aspecto que expresamente
solicite el Comité de Evaluacion y podran practicarse durante la implementacion de los Subprogramas en cualquiera de sus
etapas, a fin de constatar ademas, el cumplimiento de las acciones derivadas de la operacion de este Programa.

Asimismo, serviran a la Secretaria, para comprobar que la cooperativa beneficiaria haya adquirido el bien o servicio para el
que fue apoyada econémicamente dentro del Subprograma en el que este participando.

Comprobacidén fiscal

Todas las erogaciones por los conceptos de compras y/o pagos tendran que hacerse con cheques nominativos a nombre del
proveedor (no pagos en efectivo).

La cooperativa que no entregue los comprobantes solicitados, debera realizar el reintegro de los recursos y sus integrantes
seran sancionados de acuerdo a la ley aplicable y ante las autoridades competentes.

El seguimiento a la comprobacidn fiscal se realizara de la siguiente manera:

Las cooperativas beneficiadas, asumen el compromiso de entregar copia simple de las facturas que comprueben las
adquisiciones realizadas y la presentacion de las originales para el cotejo correspondiente.

Las cooperativas tendran un plazo de 45 dias naturales para entregar las facturas que cubran la totalidad del recurso
otorgado.
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A los 30 dias naturales después de la recepcion del apoyo se enviara via electronica, un recordatorio para culminar la
comprobacion del recurso.

Cumplidos los 45 dias naturales a partir de la recepcién del apoyo se enviara el primer oficio de apercibimiento a las
cooperativas que no hayan culminado la comprobacién para avisar que el plazo ha concluido y que deben presentar sus
facturas a la brevedad.

A los 7 dias naturales de recibido el primer oficio de apercibimiento, se enviara un segundo oficio, solicitando la devolucion
inmediata del recurso o el restante en el caso de las cooperativas que no hallan comprobado o que hayan comprobado de
manera parcial, para lo cual las cooperativas deberan presentar el comprobante de transferencia del recurso no ejercido a la
Direccion de Promocion al Empleo -area de Fomento Cooperativo-, en un plazo no mayor a 7 dias naturales.

Al concluir los plazos anteriormente descritos la Direccion de Promocién al Empleo turnara al area juridica de la Secretaria,
el expediente de las cooperativas que recibieran el oficio de devolucién de recursos y que no hayan atendido la solicitud, a
fin de iniciar las acciones legales correspondientes, tendientes a la recuperacion de los recursos otorgados con motivo de la
implementacion del Programa.

Las cooperativas que no comprueben o comprueben parcialmente el ejercicio de los recursos otorgados, no podran
participar bajo ninguna circunstancia, en alguna otra convocatoria emitida por la Secretaria en el futuro.

VI1I. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA.
Toda persona que haya sido victima de algin abuso o conducta indebida por parte de los servidores publicos adscritos a la
Secretaria, relacionada con la operacion del Programa, podré interponer su queja en apego a lo siguiente:

Procedimiento para interponer quejas.

1. Via Telefénica. En la Direccion de Promocion al Empleo -area de Fomento Cooperativo-, al nimero telefénico
57.09.33.42, extension 1070. El quejoso debera proporcionar su nombre completo, el motivo de la queja y/o solicitud, el
nombre de la persona o personas involucradas y correo electrénico o nimero telefonico en el que se le pueda contactar.

2. De manera personal. El quejoso deberd acudir a las oficinas de la Direccion de Promocidn al Empleo -area de Fomento
Cooperativo-, para entregar escrito libre mediante el cual interponga su queja, debera contener nombre completo, una
narracion breve y clara de los hechos motivo de la queja, nombre de la persona o personas involucradas y correo electronico
o nimero telefénico en el que se pueda localizar.

Areas de recepcion y atencion de quejas.

Las quejas podran ser presentadas mediante escrito libre y en primera instancia ante la Direccién de Promocion al Empleo -
area de Fomento Cooperativo-. En caso de no recibir respuesta satisfactoria, se podra presentar en segunda instancia, queja
mediante escrito libre dirigido a la Contraloria Interna en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, ubicada en Calle
José Antonio Torres Xocongo, No. 58, esquina con Fernando de Alva Ixtlilxdchitl, 2do. Piso, Colonia Transito, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06820, en la Ciudad de México, D.F., Teléfono 57.09.32.33, extension 1028.

VIIl. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

Las personas integrantes de cada organizacion social o cooperativas interesadas en recibir orientacion sobre los requisitos,
documentacion y/o procedimientos que se operan en el marco de las presentes Reglas de Operacion, podran acudir a la
Direccion de Promocion al Empleo -area de Fomento Cooperativo-, ubicada en Calle José Antonio Torres Xocongo, No. 58,
esquina con Fernando de Alva Ixtlilxochitl, 6to. Piso, Colonia Transito, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06820, Ciudad de
Meéxico, en un horario comprendido de las 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, o bien podran comunicarse al teléfono
57.09.33.42, extension 1070.
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En todo momento las personas o cooperativas solicitantes que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes
Reglas de Operacion tendran el derecho de exigir el cumplimiento estricto de las mismas, en caso contrario, podra agotar en
primera instancia el procedimiento de queja previamente establecido, o bien iniciar el Recurso de Inconformidad
correspondiente, en términos de lo que dispone la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.

Se podréa exigir el cumplimiento estricto de lo establecido en las Reglas de Operacién, por incumplimiento o por violacion
de éste, en los siguientes casos:

a) Cuando una persona integrante de una organizacion social o cooperativa aspirante cumpla con los requisitos y criterios de
seleccion para acceder a determinado derecho (garantizado por un subprograma) y exija a la autoridad administrativa ser
beneficiaria del mismo.

b) Cuando una persona integrante de una organizacion social o cooperativa beneficiaria del Programa exija a la autoridad
que se cumpla con dicho apoyo de manera integral en tiempo y forma, tal y como lo establece el “Subprograma”, en
cuestion.

c¢) Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacién a un Subprograma por restriccion presupuestal, y éstas
exijan que las incorporaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin favoritismos, ni discriminacion.

IX. MECANISMOS DE EVALUACION E INDICADORES

1X.1. Evaluacién

Los datos y observaciones de la evaluacidn se realizaran paralelamente a la operacion del programa con el fin de garantizar
la recoleccidn de datos necesarios para elaborarla.

Debido a que los procesos de desarrollo de una cooperativa son largos y paulatinos, los indicadores seran medidos
trimestralmente, algunos tendran una temporalidad bianual con el objetivo de obtener una variacién confiable y visualizar
con claridad el efecto del apoyo econémico y la capacitacion en la cooperativa beneficiaria

Los indicadores a medir con temporalidad bianual: Tasa de variacion de fuentes de trabajo y Tasa de variacién en la
capacidad de produccion

1X.2. Indicadores
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X. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

Con la finalidad de mejorar el funcionamiento del Programa y de la politica pablica de Fomento Cooperativo aplicada por la
Secretaria, las y los socios de las cooperativas, los organismos de integracion cooperativa 0 de asistencia técnica y la
ciudadania en general, podran presentar sus observaciones y comentarios a través de escrito libre directamente en la
Direccion de Promocion al Empleo -area de Fomento Cooperativo-, ubicada en Calle José Antonio Torres Xocongo, No. 58,
esquina con Fernando de Alva Ixtlilxéchitl, 6to. Piso, Colonia Transito, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06820, Ciudad de
Meéxico, en un horario comprendido de las 9:00 a las 14:00 horas, de lunes a viernes.
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Adicional a lo anterior, los ciudadanos acreditados como contralores ciudadanos podran participar en el proceso de
seleccion de beneficiarios de los Subprogramas, a través de su incorporacién al Comité de Evaluacion.

XI. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS Y ACCIONES SOCIALES

Con el proposito y la finalidad de impactar positivamente en los ingresos y nivel de vida de los habitantes de la Ciudad de
México vinculados al movimiento y sector cooperativo, el Programa es un instrumento de politica publica, que se suma a
otros programas sociales que brindan apoyo a desempleados, mujeres jefas de familia, jovenes, adultos mayores, indigenas,
personas con discapacidad y los que se enfoquen a mejorar las condiciones de trabajo, salud, vivienda, educacion y
alimentacion de las familias de los trabajadores, por lo que se vincula con otros programas de la Secretaria y del Gobierno
del Distrito Federal:

- Programa de Fomento al Trabajo Digno en la Ciudad de México (Trabajo Digno hacia la Igualdad), operado por la
Secretaria. Los proyectos a beneficiar son susceptibles de la capacitacion que se otorga en virtud de que esta dirigida al
autoempleo, para consolidar iniciativas de empleo y proporciona recursos para financiar iniciativas de empleo por cuenta
propia.

- Programa de Apoyo a la Capacitacion y Fomento a la Productividad, operado por la Secretaria. Los proyectos a
beneficiar son susceptibles de atencién de las necesidades de capacitacion de trabajadores en activo de micro, pequefias y
medianas empresas.

- Programa Seguro de Desempleo, que proporciona una ayuda econémica a los desempleados que residen en la Ciudad de
Meéxico, operado por la Secretaria. La articulacion con el Programa se da mediante la canalizacion de beneficiarios de dicho
programa a la Direccion de Promocion al Empleo a fin de orientarlos sobre los procesos de organizacién productiva.

Con los programas de fomento cooperativo establecido por las Delegaciones Politicas o cualquier dependencia del Gobierno
del Distrito Federal.

ABREVIACIONES

Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion y de su aplicacidn, se entendera por:

CLABE: Clave Bancaria Estandarizada.

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion, documento expedido por la Secretaria de Gobernacion.

DENUE: Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

GLOSARIO DE TERMINOS:

Actividad productiva: Son las actividades econdémicas cuyo propésito fundamental es producir bienes y/o servicios
comercializables en el mercado y generar ingresos.

Asistencia Técnica: Servicio integral de capacitacion que brindara la “Institucion de Asistencia Técnica” que consiste en
un conjunto de consultorias y asesorias especializadas para la implementacion de mejoras en los procesos de desarrollo
tecnoldgico, productivo y/o técnico, certificacion, comercializacion y busqueda de financiamiento que permita a las
cooperativas beneficiarias aumentar sus ventas y mejorar su nivel de ocupacién sobre la capacidad instalada, lo cual se
reflejara en la disminucion de sus costos y el aumento de su margen de rendimientos, asi como en la eficacia y eficiencia de
gestion.

Beneficiarias: Se refiere a las sociedades cooperativas que cuenta con solicitud de apoyo autorizada.
Capacitacion: Conjunto de medios que se organizan de acuerdo a un plan, para lograr que un individuo adquiera destrezas,

valores o conocimientos teoricos, que le permitan realizar ciertas tareas o desempefiarse en algiin &mbito especifico con
mayor eficacia.
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Causas de Fuerza Mayor: Acontecimiento que se encuentra fuera del dominio de la voluntad de los socios de la
cooperativa, que no han podido preverse o que aun previéndolo no ha podido evitarse.

Comité de Evaluacion: Organo colegiado que realiza el analisis de la solicitud registrada y del expediente de cada sociedad
cooperativa, por el que se determina su viabilidad y se le establece una calificacidn con base a criterios establecidos.

Convocatoria: Documento que contiene plazos, requisitos y condiciones para participar en el Programa.

Dictamen: Es la resolucion final para determinar la elegibilidad de los proyectos a ser apoyados, siendo facultad exclusiva
del Comité de Evaluacion.

Economia del cuidado: Servicio relacionado con garantizar la supervivencia social y organica de las personas que
requieren ayuda de otras personas para realizar actos esenciales de la vida diaria o bien, que han perdido la autonomia por
accidente, enfermedad o incapacidad.

Especialistas o Especialistas en Asistencia Técnica: Se refiere a los profesionistas provenientes de Instituciones de
Educacion Publica Superior preferentemente publicas o aquellas que proporcionen los servicios especializados que
requieran las cooperativas, y acrediten contar con la trayectoria necesaria, con quien la Secretaria generara acciones de
colaboracion, a fin de brindar servicios de asistencia técnica a las cooperativas beneficiarias dentro del Subprograma
Fortalecimiento y desarrollo de sociedades cooperativas.

Programa: Programa de Apoyo para el Desarrollo de las Sociedades Cooperativas de la Ciudad de México (Cooperativas
CDMX 2016).

Secretaria: Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo del Distrito Federal.

Subprograma de Impulso Cooperativo: Se refiere al Subprograma dirigido a atender a personas habitantes de la Ciudad
de México que estén interesadas en ser parte de una sociedad cooperativa.

Subprograma de Fortalecimiento Cooperativo: Se refiere al Subprograma dirigido a atender a sociedades cooperativas de
la Ciudad de Meéxico legalmente constituidas y operando, que deseen fortalecer sus procesos productivos de
comercializacion y/o de promocién.
TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
SEGUNDOQO. Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al momento de su publicacién.
México, D.F. a 25 de enero de 2016.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO.
(Firma)

AMALIA DOLORES GARCIA MEDINA
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